CORSO
Per Sistemisti SA8000

Programma Didattico
Primo Giorno

9.00 Il posizionamento della Norma SA8000 nel panorama intenazionale della
responsabilita sociale d'impresa

Punti di forza e di debolezza

I principi fondamentali

La logica di base

Il sistema di certificazione

Il ciclo economico della responsabilita sociale d’impresa
L’evoluzione

13.00 Pranzo
14.00 I requisiti dello standard SA8000

Lavoro infantile

Lavoro obbligato

Salute e sicurezza

Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
Discriminazione

Pratiche disciplinari

Orario di lavoro

Retribuzione

Sistema di gestione
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Secondo Giorno

9.00 Il percorso di certificazione

L’autovalutazione

Non conformita: sistemiche e non

La progettazione del sistema

La pianificazione

Il dialogo

La revisione

L’avviamento

L’iter di verifica

Il monitoraggio dei piani di miglioramento

13.00 Pranzo

14.00 | punti critici piu frequenti
o Le aspettative degli stakeholders
La gestione dei fornitori e subfornitori
L’adeguatezza delle performances sociali
L’'integrazione con altri sistemi di gestione
Le differenze rispetto ad altri sistemi di gestione e certificazione

Durante le esercitazioni di gruppo ed individuali verra effettuata una valutazione continua
dell’apprendimento che portera, nel caso di valutazione positiva, al rilascio dell’attestato
finale di superamento del corso (in caso contrario verra rilasciato attestato di frequenza).
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